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5 SECADOR

Cumpliendo con las exigencias del mercado mundial, inauguramos el
moderno secador de azucar rubia en nuestra planta fabril, gracias al
trabajo de nuestro talentoso equipo.

Cabe recalcar que la construccion de este moderno secador permitira
una mejor conservacion de nuestro producto, contribuira a evitar las
pérdidas de sacarosa y mejorara sustancialmente la calidad del aztcar.

De este modo, reafirmamos nuestro compromiso de seguir avanzando juntos en busqueda de la
excelencia y asi cumplir con los parametros de calidad e inocuidad que el mercado mundial nos exige.
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MEJORA CONTINUA

Bajo su politica de mejora continua, nuestro equipo
viene realizando el montaje de la tercera linea de
envasado, con el objetivo de incrementar la
productividad de bolsas de azticar pordiay cumplircon
las exigencias de la Certificacion ISO 9001 versién 2015.

De este modo, reafirmamos nuestro compromiso de
avanzar firmes, cumpliendo con los requisitos de
nuestra Politica de Gestidon de Calidad y buscando la
eficiencia maxima de todos nuestros procesos, a fin de
garantizar la calidad e inocuidad mundial de nuestros
productos.
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NUEVA ADQUISICION

En continua busqueda de la excelencia, nuestra
empresa, a través de las areas de Servicios
Agricolas y Campo ha adquirido un nuevo
tractor con cabina delamarca Massey Ferguson
de 92 HP, el cual redne las condiciones
adecuadas para que el trabajador se sienta
cdmodo almomento de operar.

Es importante sefalar que dicho tractor
efectuard labores de aplicaciones agricolas,
sumandose al conjunto de maquinas de la
Gerencia de Servicios Agricolas, con las cuales
se pretende atender eficientemente los
serviciosinternos.
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CRECEMOS JUNTOS

Comprometidos con el crecimiento y formacion de nuestros
colaboradores, el drea de Seleccién y Capacitacidon organizd
la charla denominada “Gestidn Rentable de Logistica”, bajo
ladireccién de Claire Orbegoso, Supervisorade Compras.

Nuestra colaboradora participd de
un curso especializado impartido
por TECSUP y gestionado por la
Superintendencia de Gestidn
Humana.

Es asi como el equipo de la Divisidn
Compras aprendié acerca de la
evolucién de la logistica, la
evaluacion de proveedores, los
indicadores de compra, asi como
las exigencias del mercado
moderno, entre otros temas.

Adecuandonos a las nuevas exigencias
de la normativa internacional, el
departamento de Selecciény
Capacitacion realizo el taller “Sistema
de Gestion de Calidad ISO 9001 : 2015",
en el cual los trabajadores de Destileria
aprendieron sobre los aspectos
generales, el campo de accion, los debes
y los principales cambios de esta
norma en su version 2015.

De esta manera, promovemos espacios
donde nuestros colaboradores refuercen
sus conocimientos, generando en ellos
un mayor compromiso que contribuye, a
través de su labor, a la continuidad de
esta certificacion.
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IMPORTANTES CONVENIOS

' Comprometidos con el desarrollo profesional de nuestro equipo,
hemos suscrito importantes convenios con instituciones educativas
de prestigio que benefician a los colaboradores y sus familias. ‘

Descuentos en: U

- Diplomas, Programas de Alta Especializacion ,
UNIVERSIDAD

PAEy MBA....... esan
- Maestrias especializadas.......

- MBA....... CITXIE :
- Diplomados......... ;
- Carreras para adultos que trabajan Q{07 ;

Beneficios en cursos:

- Para adultos ........ S/.140.00 "ﬁ f—\_\:}
-Nifios y Junior....... YALOXN)....Bimensual El Culeural

*Incluye tutoria personalizada, laboratorio multimedia, asesoria educacional
para estudios en EE.UU., biblioteca bilingiie, entre otros.

Comprometidos con la optimizcidn de sus recursos, nuestra
empresa en coordinacidon con el Grupo Ferreyros realizé una
capacitacion dirigida a los trabajadores encargados de la
operaciondelostractores agricolas.

Asi, luego de dos dias de clases tedricas y practicas, los
participantes aprendieron sobre seguridad, mantenimiento
y procedimientos operativos del tractor Massey Ferguson
7180. De este modo, generamos alianzas estratégicas con el
objetivo de potenciarlos conocimientos de nuestro equipo.
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CERTIFICAN SUS COMPETENCIAS

Apostando por el crecimiento profesional de nuestro
equipo, entrenamos a los operadores de gria movil y
riggers en maniobras de carga e izaje, y los capacitamos
en la normativa nacional e internacional para que
puedan certificar sus competenciaslaborales.
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Asi, después de aprobar satisfactoriamente
sus evaluaciones, la reconocida empresa
Damont Ingenieros S.A.C. otorgd la
certificacién a nuestros colaboradores. De
esta manera, garantizamos un trabajo

Teabajadores de la Diision Operaciones . = ¢ = W cficienteyseguro.
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iFelicitaciones!

En alianza con el Ministerio de Salud, realizamos una
Campanfa Gratuita de Vacunacion contrala Influenza, dirigida
anuestros colaboradores. Es asi que el personal delasalud se
dividié en dos brigadas para aplicaruntotal de 250 vacunas.

Es preciso mencionar la importancia de esta vacuna,
sobretodo en las personas que sufren enfermedades
respiratorias y crénicas. Asi, nos sumamos a los esfuerzos
realizados por el Ministerio de Salud y nos comprometemos
aseguiraportando al cuidado de nuestra familiaazucarera.

06 El Canerito



INAUGURAMOS CAMPEONATOS

Con un colorido pasacalle, realizamos la inauguracién
del Il Campeonato Deportivo Cafiitas 2018, en el cual
los hijos y nietos de nuestros colaboradores estan
haciendo gala de sus dotes futbolisticos. Asitambién,
las esposas, hijas y nietas de los trabajadores disfrutan
de una sana competencia en el | Campeonato
Deportivo Dulces Campeonas.

equipos
se disputan

De este modo, incentivamos a las familias de

nuestra azucarera a cultivar el deporte y
disfrutar un verano productivo.
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Bajo su politica de Responsabilidad Social,
nuestra empresa viene desarrollando cuatro
talleres durante este verano: Reposteria
Radio y Televisién, Manualidades y Natacion;
todos en beneficio de los hijos de sus
colaboradoresylacomunidad.

Es asi que la nifiez casagrandina disfruta de
un verano productivo, lleno de aprendizaje y
creatividad, a través de talleres educativos
que apuestan por el desarrollo de las familias
de este calidovalle.




